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1. OBJETIVO

O objetivo deste Manual de Etica e Conduta para Fornecedores (“Manual’) é estabelecer
regras e principios de ética a serem adotados por todos os Fornecedores contratados pela Brava
Energia S.A. (“Companhia ou Brava”) e suas subsidiarias durante a execug¢do de servicos ou
fornecimento de bens para a Companhia.

O foco principal deste Manual é a prevencao de eventuais violagdes de normas aplicaveis a
Brava, especialmente as Leis Anticorrupgéo (conforme termo definido abaixo), bem como permitir
que a Companhia responda prontamente perante quaisquer suspeitas de desvio de conduta
cometidos por Fornecedores.

Este Manual prevé a necessidade de cumprimento, por parte dos Fornecedores que se
relacionam formalmente com a Brava, das leis e regulamentos relevantes aplicaveis em paises onde
0s negocios sao conduzidos pelos Fornecedores, incluindo, sem se limitar, as leis e regulamentos
sobre suborno, corrupgao, fraude e qualquer outra pratica comercial proibida ou que possa violar as
Leis Anticorrupgcao. Prevé, ainda, a necessidade de observancia e adesio aos principios e regras

previstas neste Manual.

Palavra da Administragao

A Brava Energia mantém um compromisso inabalavel com a ética, integridade, eficiéncia e
eficacia, guiando suas atividades de forma transparente e em conformidade ndo apenas com as leis,
mas com as melhores praticas de mercado. Esses principios fundamentais sao elementos centrais
para os objetivos estratégicos da Companhia.

A Brava Energia preza pelos principios e valores estabelecidos pela Companhia e considera
a Etica e Integridade corporativa como um dos valores essenciais a serem seguidos e incorporados
por todos seus Colaboradores, Administradores e Terceiros no exercicio de suas atividades.

Assim, a Companhia segue empenhada em construir uma cultura corporativa baseada na
confianga mutua, no respeito entre todos e na ética, sempre orientada para garantir um ambiente
sustentavel, saudavel e alinhado aos principios de governanga ambiental, social e corporativa (ESG).
Desta forma, entendemos que cada membro da equipe contribui para a perenidade e integridade da
Companhia.

Sendo assim, o Cédigo de Etica e Conduta da Brava Energia descreve os principios e normas
fundamentais que devem orientar a conduta dos colaboradores da Companhia e de suas
subsidiarias, além dos individuos que atuam em nome, beneficio ou interesse da Companhia.

Convidamos, portanto, os colaboradores e terceiros da Brava, de todos os niveis hierarquicos,
a se aprofundarem neste Cddigo e consulta-lo com a frequéncia necessaria na rotina de suas

atividades.
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Além disso, ressaltamos a importancia que todos comuniquem & Area de Compliance sobre
quaisquer violacoes a legislagdo vigente e as regras da Companhia, de modo a contribuir para o
constante aprimoramento do Sistema de Integridade.

Contamos com a engajamento de todos!

Décio Oddone / Diretor Presidente Brava Energia

2. APLICACAO E ABRANGENCIA

Este Manual aplica-se a todos os Fornecedores contratados pela Brava, independentemente

do local de atuagao e forma de contratacao.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e POL-CORP-GRC-001 - Cédigo de Etica e Conduta.

¢ POL-CORP-GRC-002 - Politica Anticorrupgao.

e Lein® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao Brasileira.

o Cddigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa - 62 edigdo (2023) - Instituto Brasileiro

de Governanga Corporativa (IBGC).

4. DEFINIGOES

BRAVA OU COMPANHIA: Brava Energia S.A. e todas as suas controladas e subsidiarias.
AGENTE PUBLICO: Todo aquele que exerce para o Poder Publico, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeagao, designagao, contratagdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao.

ADMINISTRAGAO: S3o0 as pessoas ou um grupo de pessoas que dirige e controla a Companhia no
nivel mais alto. A Administragdo da Brava € composta pelos membros do Conselho de Administragéo
e da Diretoria Executiva.

BRINDES: Sao itens sem valor comercial ou de valor irrisério, distribuidos ou recebidos pelos
Colaboradores a titulo de cortesia, propaganda, divulgagao habitual de determinada marca. O brinde
devera, necessariamente, conter o logotipo da Brava ou da pessoa juridica que concedeu o Brinde
ao Colaborador da Brava - como por exemplo agendas, calendarios, chaveiros, “pen drives”, canetas,
entre outros.

CANAL DE DENUNCIA: Canal disponivel para comunicagdes, anénimas ou nao, de duvidas,
violagdes ou suspeitas de violagdes as disposicdes deste Manual, do Cédigo de Etica e Conduta,

das demais politicas da Companhia e da legislacao vigente.
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COLABORADOR: Todos os Colaboradores da Brava, independentemente do seu nivel hierarquico,
incluindo membros de conselhos e comités, diretores, gerentes, funcionarios e estagiarios.

DUE DILIGENCE: Procedimento de diligéncia de integridade realizado previamente a contratagédo
de Fornecedores.

DIRETORIA: Trata-se de um colegiado formado pelos membros da Diretoria Executiva da
Companhia, eleitos pelo Conselho de Administracdo da Companhia, sendo ao menos um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores, e os demais sem designacao
especifica. Todos os Diretores serao residentes no pais e terdo mandato unificado de 2 (dois) anos,
podendo ser reeleitos.

DISPOSITIVO CORPORATIVO: Todo dispositivo fornecido pela Companhia para fins profissionais,
como endereco eletrénico, computadores, celulares etc.

HOSPITALIDADES: Inclui entretenimento, refeicdes e viagens, oferecidos e/ou recebidos para
prestadores de servigos ou terceiros (ou seja, pessoas que nao sejam funcionarios da organizagao).
INFORMAGCAO PRIVILEGIADA: informagbes relevantes sobre a Companhia que ainda n&o s&o de
conhecimento publico e possam influenciar no preco da acéo desta.

LEIS ANTICORRUPGAO: Conjunto de Leis, Decretos, Portarias e Instrugdes que buscam coibir
condutas praticas irregulares como fraudes, corrupgdo e outros ilicitos, em especial a Lei
Anticorrupgao (Lei Federal n°® 12.846/2013), o Cddigo Penal Brasileiro; a Lei de Improbidade
Administrativa (Lei Federal 8.492/1992); a Lei de Combate a Lavagem de Dinheiro (Lei Federal
9.613/1998); a Lei de Licitagbes (Lei Federal 8.666/1993 e Lei Federal 14.133/2021); a Lei de
prevencgao e repressao as infragdes contra a ordem econémica (Lei Federal 8.884/1994 e Lei Federal
12.529/2011); a Lei norte-americana Contra Praticas de Corrupgéo no Estrangeiro (FCPA) e a Lei de
Antissuborno do Reino Unido (UKBA).

PODER PUBLICO: Compreende a Administragdo Publica nacional, direta, indireta ou fundacional
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territdrio,
de Companhia incorporada ao patriménio publico ou de entidade para cuja criagéo ou custeio o erario
haja concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patriménio ou da receita anual.
PRESENTES: Sao caracterizados por serem tangiveis, com valor comercial, € que nao trazem o
logotipo de uma empresa ou instituigdo, canetas tinteiro ou de marcas de valor relevante, reldgios,
mochilas, eletrbnicos, pastas de couro, garrafas de vinho, cestas de data comemorativa etc. Serao
considerados presentes aceitaveis aqueles que tenham valor comercial que nao superem 20% do
salario-minimo local quando ndo detenham logotipo de terceiro.

FORNECEDOR: Todo aquele que n&o seja Colaborador, mas que seja contratado ou subcontratado
para fornecer bens ou prestar servigos ou representar ou atuar em nome, beneficio ou interesse da

Companhia.
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5. RESPONSABILIDADES E AUTORIDADES

5.1. Gestor da Politica
e A Area de Compliance é a responsavel pela analise critica e revisdo deste Manual.
e Além disso, cabe & Area de Compliance promover os treinamentos para fornecedores

considerados criticos, disseminado a ética e os valores da Companhia.

5.2. Suprimentos
e Fazer constar no Portal do Fornecedor este Manual, para que o fornecedor esteja ciente das
regras da Companhia.
e Esclarecer as duvidas com relacdo a este documento e orientar os Fornecedores, caso

necessitem.

6. DESCRIGCAO
6.1. Principios e Valores adotados pela Companhia

A Companhia adota a (i) Seguranga; (i) Etica, Integridade e Credibilidade; (iii) Pragmatismo
e Foco em Resultado; (iv) Eficiéncia e Eficacia; e (v) Meritocracia e Espirito de Dono. Além disso, a
defesa e a manutengcdo de sua boa reputacado, eficiéncia e solidez no mercado sao objetivos
primordiais da Companhia.

As atitudes de cada Fornecedor devem sempre refletir os principios e valores adotados pela
Companhia e jamais podem colocar em risco a seguranga financeira, patrimonial ou a reputacional

da Companhia.

6.2. Condutas Eticas Esperadas dos Fornecedores

A Companhia tem como base de suas relacgbes a ética, a qual devera direcionar todas as
condutas de Fornecedores e Colaboradores durante o exercicio de suas atividades, em especial,
durante as interagbes entre Fornecedores, Colaboradores, Poder Publico e Concorrentes.

A Companhia espera que todos os Fornecedores conduzam as suas atividades em total
conformidade com os principios e diretrizes previstos neste Manual e nas leis e regulamentos
aplicaveis a Companhia, em especial as Leis Anticorrupgao e aos principios contidos na Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, das Nag¢des Unidas, e da Declaragdo dos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Organizacao Internacional do Trabalho.

A Brava n&o tolera praticas antiéticas, atos de corrupgao, discriminatérios, uso de drogas ou

consumo de bebidas alcodlicas durante o desempenho de suas atividades, o envolvimento com
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praticas que firam os direitos humanos — trabalho escravo ou analogo a trabalho escravo, trabalho
forgado, trabalho infantil, exploragédo sexual, qualquer tipo de relagao, direta ou indireta, com objetivo
de fomentar ou apoiar agbes de genocidio ou crimes contra a humanidade - ou qualquer outro ato
ilicito que seja praticado diretamente por seus Colaboradores ou por Fornecedores ligados a
Companhia. Vale destacar que, para atividades especificas, de acordo com as leis vigentes
aplicaveis e caso previsto contratualmente, testes de deteccédo de presenca de substancias ilicitas
ou alcool poderao ser aplicados no decorrer do contrato com a Companhia. Ressalta-se ainda que,
em relacao as violagdes a legislagao ambiental e trabalhista, em especial as relacionadas ao trabalho
escravo ou analogo a trabalho escravo, a Companhia podera aplicar as sangbes cabiveis ao
fornecedor independente da comprovagao da realizagéo de tais condutas e mesmo que estas sejam
realizadas por suas Partes Relacionadas. Também esta vedado qualquer ato que vise a obtencao
de vantagem indevida pelos Colaboradores e Fornecedores, seja por doagdo, promogado ou
oferecimento de qualquer bem de valor (inclusive presentes, hospitalidade ou entretenimento). Da
mesma forma, os Colaboradores e Fornecedores da Companhia ndo podem solicitar ou aceitar bens
de valor com o objetivo de obter alguma vantagem indevida.

Condutas desrespeitosas, antiéticas e, acima de tudo, que violem direitos individuais, normas
internas e as Leis Anticorrupcido nao sao toleradas. As pessoas que praticarem tais condutas serao
passiveis de responsabilizagdo e sujeicdo as medidas disciplinares previstas neste Manual, no
Cdédigo e Etica e Conduta da Brava, nas Politicas Integradas de QSMS e de Responsabilidade Social,

além de possivel responsabilizacdo nas esferas criminal, civel e administrativa.

6.3. Interacao com o Poder Publico e Vedacao a Vantagens Indevidas

A Companhia se relaciona com o Poder Publico no desempenho de suas atividades. Todas
as interacbes com o Poder Publico devem ser sempre pautadas pela ética, transparéncia e
profissionalismo, sendo proibida toda e qualquer conduta que possa configurar ato ilicito.

E terminantemente proibido oferecer, prometer, entregar ou autorizar, direta ou indiretamente,
vantagens indevidas a Agentes Publicos ou a Fornecedores a eles relacionados.

Os Fornecedores nao devem interagir com Agentes Publicos em nome da Brava, exceto
mediante autorizacdo expressa da Companhia, via procuragao ou contratagao especifica para este
fim.

As interacdes de Fornecedores com o Poder Pubico em nome da Brava, caso autorizadas,
devem ser sempre realizadas na presenga de, pelo menos, um Colaborador da Companhia, em
conjunto com o Fornecedor, exceto para fungbes especificas, com delegagdo de poderes

determinada através de procuragdes especificas outorgadas pela Brava.
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Todas as interagbes com o Poder Publico, realizadas por Colaboradores ou Fornecedores,
devem ser feitas através dos seus respectivos Dispositivos Corporativos, tais como e-mail e celular
corporativo e correspondéncias oficiais, bem como pelos canais oficiais utilizados pelos Agentes
Publicos.

Reunides realizadas por Fornecedores autorizados a interagir com o Poder Publico em nome
da Brava devem, sempre que possivel, contar com pauta previamente definida e ata contendo a
identificacdo dos participantes e os temas tratados. As pautas e atas deverdo ser enviadas aos
Colaboradores da Brava responsaveis, que registrardo a interacdo com a Autoridade Publica no
formulario disponivel no Compliance Cloud e realizardo a guarda desses documentos pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos. A Brava proibe que Colaboradores e Fornecedores prestem informagoes
falsas a Agentes Publicos em nome da Companhia, bem como que obtenham informacdes de
Agentes Publicos que possam ser caracterizadas como confidenciais ou sigilosas, que ndo deveriam
ser informadas @ Companhia.

Para mais informagdes sobre as normas da Companhia relacionadas a interagées com o
Poder Publico, consulte a Politica Anticorrupcdo da Brava e o Manual de Relacionamento com o
Poder Publico.

6.4. Lavagem de dinheiro

O Fornecedor devera sempre se opor firmemente a todas as formas de lavagem de dinheiro
e tomara medidas para evitar que qualquer transagao financeira seja utilizada por outros para esta

pratica ilicita.

6.5. Doacgodes e Patrocinios

Os Fornecedores ndo estao autorizados a realizar doagdes ou patrocinios em nome da Brava.

A Companhia nao admite que doagbes e patrocinios sejam concedidos, oferecidos ou
recebidos com o propésito de dar ou obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio indevido.

A realizacao de doacgdes e patrocinios pela Brava somente podera ocorrer de forma direta e
sem intermediacdo de Fornecedores no processo. Tal realizagdo também deve cumprir
integralmente com as normas da Companhia relacionadas ao tema, previstas no Cédigo de Etica e

Conduta, Politica Anticorrupg¢ao e no Procedimento de Doagdes e Patrocinios da Brava.

6.6. Brindes, Presentes e Hospitalidades

Os Fornecedores nao estao autorizados a oferecer Brindes, Presentes ou Hospitalidades em

nome da Companhia.
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A Brava ndo admite que Brindes, Presentes ou Hospitalidades sejam dados, oferecidos ou
recebidos com o propdsito de dar ou obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio indevido, seja por
Colaboradores ou Fornecedores da Companhia em seu nome.

Caso um Fornecedor pretenda oferecer Brinde, Presentes ou Hospitalidade para
Colaboradores da Brava, tal oferta deve cumprir integralmente as normas da Companhia
relacionadas ao tema, previstas no Cédigo de Etica e Conduta, na Politica Anticorrupcdo da Brava e
no Procedimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Companhia. O recebimento de Brinde,
Presente ou Hospitalidade por Fornecedores, que tenha sido oferecido pela Brava, também deve
cumprir as regras da Companbhia.

Fornecedores também nao estao autorizados a receber Brindes, Presentes ou Hospitalidades
em nome da Brava, especialmente caso tenham sido ofertados por clientes ou outros Fornecedores.

Importante destacar que a Brava proibe que Colaboradores e Fornecedores, em nome da
Companhia, oferegam ou recebam brindes, presentes e hospitalidades nas seguintes situagdes:

1) Quando ha envolvimento de Agentes Publicos, exceto no caso dos Colaboradores,

para itens promocionais de baixo valor que possuam necessariamente a logomarca da

Companhia ou da entidade publica, como canetas, cadernos, agendas, calendarios,

chaveiros etc.;

2) Quando ha pagamento em dinheiro ou equivalente, como vale-presentes;

3) Quando ha oferta de qualquer item, especialmente viagens e refeigbes, para pessoas

alheias ao relacionamento comercial com a Companhia, como familiares e acompanhantes

do individuo a ser presenteado;

4) Quando ha oferta de viagens e hospitalidades com itens extravagantes e luxuosos ou

que n&o sejam relacionadas a questdes comerciais e regulatérias, como viagens e lazer.

6.7. Contratacao de Fornecedores — Due Diligence

A contratagao de Fornecedores pela Brava deve ser sempre precedida de Due Diligence para
verificar o histdrico de integridade do potencial Fornecedor, conforme disposto no Procedimento de
Due Diligence de Fornecedores da Companhia.

O nivel da Due Diligence conduzida sera compativel com os riscos aparentes apresentados
pelo Fornecedor, de acordo com a atividade a ser desempenhada para a Brava, o valor da
contratagdo, entre outros fatores.

Para a condugdo das analises, os Fornecedores devem disponibilizar informagdes sobre
questdes societarias, relacionamento com érgaos publicos e sobre seu Programa de Integridade,
controles existentes, dentre outras informagdes, conforme previsto no Questionario de Compliance

da Brava a ser enviado para preenchimento dos fornecedores. Conforme o grau de risco atribuido
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ao Fornecedor, a Brava podera solicitar o envio de informagdes adicionais e a adesao as regras de
integridade e anticorrupgao previstas neste Manual.

Toda a contratacdo de Fornecedores devera ser formalizada por meio do instrumento juridico
adequado, salvo para situagdes excepcionais ou emergenciais devidamente fundamentadas e
aprovadas pelas areas de Compliance e Juridica.

Os Fornecedores devem cumprir integralmente este Manual durante o desempenho de

atividades no nome, beneficio ou interesse da Brava.

6.8. Prevencao de Conflito de Interesses

O conflito de interesses pode ocorrer caso um Colaborador ou Fornecedor possua algum
interesse particular que possa se sobrepor ao melhor interesse da Companhia durante a execugao
de alguma atividade corporativa (como uma negociagdo comercial, por exemplo) e, portanto, podem
ser prejudiciais as atividades e aos negdcios da Brava.

A Companhia acredita nas relagdes interpessoais e respeita os vinculos afetivos e de
parentesco que conectam Colaboradores e Fornecedores, dentro e fora da Companhia, desde que
esses vinculos nao representem potenciais conflitos de interesses.

Diante disso, todos os Fornecedores que atuam com a Brava devem rejeitar e cuidar para
que nao ocorram situagdes de conflito de interesses com os Colaboradores da Companhia e Agentes
Publicos.

Adicionalmente, a relagdo de parentesco (companheiro/cénjuge, pais, irmaos, primos até
segundo grau ou filhos) ou afetiva em que uma das partes tenha poder de contratagao sobre a outra
também pode ser caracterizada como conflito de interesses. Situagdes de relacionamento préoximo
entre Colaboradores e Fornecedores ou Agentes Publicos também podem apresentar situagdes de
conflito.

Tais casos deverdo ser tempestivamente informados & Area de Compliance, no momento do
preenchimento dos formularios de Compliance. Cada conflito potencial informado sera avaliado pela
area, que emitird uma recomendagao sobre como solucionar ou mitigar o conflito de interesses, tendo
como base o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica Anticorrupcdo e o normativo Diretrizes Para
Prevencao de Conflito de Interesses da Brava.

As seguintes hipdteses de parentesco ou relacionamento afetivo também deverédo ser

informadas a Area de Compliance:

e parentesco ou relagdo afetiva com pessoas que atuam em empresas concorrentes da

Companhia;
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e parentesco ou relagido afetiva com Agente Publico cuja funcéo tenha relagcdo com as
atividades desenvolvidas pela Companhia;

e parentesco ou relagao afetiva com Funcionarios ou Administradores da Companhia.

Além disso, o Fornecedor e seus funcionarios ndo poderao, no exercicio de suas fungdes e
na tomada de decisdo, executar acbes no ambito das relagdes comerciais que nao sejam de
interesse comum das partes, considerando que a Brava proibe a obtencdo, por parte de seus
Colaboradores e Fornecedores de vantagens e ganhos indevidos e deverd sempre atuar com

imparcialidade.

6.9. Interacdes com Concorrentes da Brava

Os Fornecedores da Companhia também deverao atuar com ética e transparéncia durante
possiveis relagcbes com concorrentes da Brava. As mesmas condutas esperadas dos Colaboradores
da Companhia sao também exigidas de seus Fornecedores.

A Companhia é contra qualquer estratégia comercial que objetive: (i) limitar, falsear ou de
qualquer forma prejudicar a livre concorréncia ou a livre iniciativa; (ii) dominar mercado relevante de
bens ou servigos; (iii) aumentar arbitrariamente os lucros ou (iv) exercer de forma abusiva uma
posicdo dominante.

Dessa forma, o Fornecedor esta vetado de adotar qualquer agédo que possa violar regras
concorrenciais, em especial as acima descritas, da mesma forma que os Colaboradores da Brava,
conforme previsdo no Cédigo de Etica e Conduta da Companhia. Toda informag&o sobre o mercado
e sobre os concorrentes somente pode ser obtida por meio de praticas transparentes e idoneas, sem

violacao a legislacao vigente e a livre concorréncia.

6.10. Preconceito, Discriminagao e Assédio

A Companhia preza pela diversidade, promove a igualdade de oportunidades e zela pelo
respeito entre todos os Fornecedores e Colaboradores.

Assim, a Brava espera que seus Fornecedores conduzam suas atividades e interagbes dela
decorrentes de modo a respeitar todos os individuos, sem cometer qualquer distingao, seja por idade,
cor, estado civil, orientagdo sexual, identidade de género, orientagao religiosa, politica ou qualquer
outra caracteristica pessoal.

E esperado que os Fornecedores estendam regras de respeito e empatia aos seus proprios
funcionarios, parceiros e subcontratados. Da mesma forma, todos os Colaboradores da Brava
também devem tratar os Fornecedores da Companhia de forma isenta de preconceito, discriminagéo

ou de praticas de assédio.
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A Companhia nao tolerara qualquer ato de preconceito, discriminacdo ou assédio e reforga o

uso do Canal de Denuncias da Brava também para reportes dessa natureza.

6.11. Confidencialidade e Privacidade das Informagées

E vedada a divulgagao, acesso ou compartilhamento n&o autorizado de qualquer informacéo
estratégica, documento confidencial da Companhia ou dado pessoal que nao esteja de acordo com
a execucgao contratual. Em caso de duvidas, o gestor do contrato da Brava deve ser contactado e
cabera a este a responsabilidade em dirimir as eventuais duvidas. Ainda assim, caso nao seja
possivel sanar a respectiva duvida, as informacdes devem ser consideradas como confidenciais e
devem ser tratadas com o maximo sigilo.

Os Fornecedores devem aderir aos Formularios de Compliance da Brava destinados aos

Fornecedores.

6.12. Relagao com Imprensa e Redes Sociais em nome da Brava

Os Fornecedores, assim como os Colaboradores da Companhia, ndo estdo autorizados a
prestar informag¢des ou esclarecimentos a imprensa em nome da Brava, salvo por designagao ou
contratacido expressa do Fornecedor para este fim.

Além disso, a Companhia também espera que seus Fornecedores utilizem suas redes sociais
de forma responsavel, sem nelas refletir qualquer contetddo discriminatério, racista, homofébico ou
que de alguma outra forma possa prejudicar sua propria reputagéo ou a da Companhia.

Um conteudo dificilmente é apagado apds ser compartilhado. Manifeste seu pensamento de

forma responsavel.

6.13. Respeito ao Meio Ambiente e Relacionamento com a Comunidade Local

O Fornecedor que atua em nome da Companhia deve levar consigo os mesmos valores da
Brava.

Dessa forma, todos os Fornecedores devem respeitar o meio ambiente e o uso responsavel
de recursos naturais, implementando a adequada cultura de seguranga, meio ambiente e saude e
processos que previnam, reduzam e mitiguem os riscos relacionados a seguranga e saude das
pessoas e 0s impactos ambientais e sobre as comunidades locais.

Deve, ainda, assegurar que a legislagao de Meio Ambiente, Seguranga e Saude Ocupacional
e os requisitos subscritos pela Brava sejam cumpridos em seus contratos, priorizando o trabalho

preventivo de protecdo ao ser humano e a preservagdo ambiental e das comunidades, através da
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identificacao dos riscos associados as operagdes e do seu monitoramento, incorporando a avaliagdo
de riscos a todas as atividades realizadas.

As subcontratacées somente poderao ser realizadas mediante autorizagdo formal da Brava,
cabendo a subcontratada o atendimento aos requisitos de Meio Ambiente, Seguranca e Saude
Ocupacional. Nestes casos, cabe ao Fornecedor repassar a sua subcontratada os requisitos
dispostos no anexo contratual de SMS e assegurar seu cumprimento.

Em contratos de fornecimento de produtos cujo transporte nao seja objeto do contrato, aplica-
se o disposto no anexo contratual de SMS apenas as atividades desenvolvidas pelo Fornecedor nas
dependéncias da Brava.

Em contratos de fornecimento de produtos cujo transporte seja objeto do contrato, aplica-se
integralmente o disposto no anexo contratual de SMS em todas as etapas do transporte.

O cumprimento dos requisitos estabelecidos no anexo contratual de SMS ndo desobriga o
Fornecedor do cumprimento de outros dispositivos legais associados as suas atividades.

O Fornecedor deve solucionar todas as pendéncias notificadas pela Brava nos prazos
estabelecidos e comunicar qualquer incidente ocorrido com seus colaboradores ou subcontratados.

Além disso, a relacdo dos Fornecedores com as comunidades locais deve ser conduzida de

acordo com as melhores praticas culturais e costumes locais.

6.14. Trabalho Forgado, Infantil e Exploragao Sexual

A Brava proibe a utilizagédo de trabalho for¢ado, analogo a trabalho escravo, infantil, qualquer
pessoa que esteja abaixo da idade minima legal para suas atividades, e exploragdo sexual, bem
como qualquer atividade que atente contra os diretos humanos, que possa ferir os principios contidos
na Declaracéo Universal dos Direitos Humanos, das Nacgdes Unidas, e na Declaracéo dos Principios
e Direitos Fundamentais no Trabalho, da Organizagao Internacional do Trabalho, nos termos da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e do Estatuto da Crianga e do Adolescente, e, portanto,
nao aceita que seus Fornecedores utilizem tais praticas em seus contratos e acordos comerciais.

Desta forma, a Companhia entende que todos os recursos humanos do Fornecedor terao
idade adequada e de acordo com a legislagdo e exercerdo seu trabalho de forma voluntaria,
adequadamente remunerada e de acordo com a legislagao trabalhista vigente aplicavel.

Adicionalmente, os Fornecedores também deverdo exigir postura semelhante de seus

fornecedores e prestadores de servigo, sob pena de aplicagao de penalidades cabiveis.

6.15. Sang¢oées Econdémicas
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Sancgbes Econbmicas sao restricdbes impostas por governos ou organizagdes internacionais
(como a Nacbdes Unidas) e sao geralmente destinadas para (i) punir condutas cometidas; ou (ii)
obrigar o individuo, entidade ou pais sancionado a mudar sua conduta atual.

As restricbes podem ser financeiras, comerciais, de deslocamento e proibi¢gdes direcionadas
contra individuos, empresas ou paises.

A Brava proibe estritamente violacbes as Sancbes Econdmicas aplicadas por governos e
organizacoes. Dessa forma, a Companhia nao realiza negécios com pessoas fisicas ou juridicas que
estejam sob as seguintes restri¢des:

i. imposta pelo Escritério de Controle de Ativos Estrangeiros dos Estados Unidos (“OFAC”);

ii. imposta pela Unido Europeia;

iii. imposta pela Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU).

O Fornecedor que estiver presente em alguma das restricbes acima indicadas devera
comunicar imediatamente a Area de Compliance da Brava, bem como ndo devera utilizar pessoas
ou empresas sancionadas para executar servigos e produtos previstos no escopo do contrato ou

acordo com a Brava.

6.16. Manutencao de Registros e Controles Internos

Os Fornecedores da Brava devem possuir controles internos compativeis com suas
estruturas e que garantam a confiabilidade de seus relatérios e demonstragdes financeiras. A
veracidade de tais registros é fundamental para o bom funcionamento de suas atividades.

Assim, seus relatérios financeiros e contabeis devem ser registrados e elaborados com
integridade, exatidao, imparcialidade, tempestividade e clareza. A Brava proibe terminantemente a
elaboragdo e entrega a Companhia de eventuais registros contabeis falsos, enganosos ou

incompletos.

6.17. Regras e Monitoramento de Dispositivo

O acesso aos computadores e notebooks da Brava por meio de ferramentas externas, como
pen drive, unidade de disco rigido/“HD externo”, servigos de armazenamento e acesso remoto,
especialmente para inserir ou copiar arquivos, somente poderdo ocorrer mediante pedido de
autorizagao prévia, por e-mail, direcionada ao Responsavel pela area de Tecnologia da Informagao
da Companhia, com copia para o Responsavel pelo Compliance. No pedido, deverao estar elencados
os documentos que serao copiados ou disponibilizados e a respectiva justificativa. Apenas depois de

aprovada a solicitagao, por e-mail, o0 material podera ser copiado ou inserido por ferramenta externa.
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Abaixo,

estao listadas as principais orientagcdes a respeito da conduta de Fornecedores no

ambiente da Brava:

Os computadores de Fornecedores nao podem ser conectados na rede interna da
Brava;

E proibido o acesso, download ou distribuicdo de qualquer contetdo, que viole
direitos autorais e de propriedade dentro da rede da Brava. Da mesma forma, nao é
permitido acesso ou distribuicdo de conteudo pornografico de qualquer natureza ou
conteudo que viole o Estatuto da Crianga e Adolescente;

Quando aplicavel e estritamente necessario, o usuario e senha disponibilizados para
o Fornecedor sao de uso exclusivo e ndo podem ser divulgados ou compartilhados;
O Fornecedor deve manter suas credenciais de acesso seguras, sendo de sua
responsabilidade qualquer utilizacdo indevida;

Nao é permitido o uso de contas compartilhadas ou usuarios genéricos e, desta
forma, os Fornecedores devem manter controles relacionados a login. Da mesma
forma, é proibido o compartilhamento de usuarios e senhas entre os prestadores de
servigos; e

E responsabilidade do Fornecedor comunicar qualquer desligamento de seus
colaboradores para que eles tenham seus acessos devidamente cancelados no

ambiente da Brava.

6.18. Medidas Disciplinares

A Brava podera impor medidas disciplinares ao Fornecedor em caso de violagdo deste

Manual. Atos ilicitos ou irregulares cometidos pelos Fornecedores poderdao ensejar investigacao

interna e a aplicagédo das seguintes medidas disciplinares:

e Adverténcia escrita com envio de e-mail/notificacdo ao Fornecedor.

e Afastamento de empregado de empresa Terceira.

e Multa e rescisao contratual.

e Exclusao do Fornecedor da lista de fornecedores da Companhia.

e Possivel ajuizamento de agao contra o Fornecedor para obtencao de perdas e danos.

Independentemente destas medidas, a Companhia podera adotar agdes necessarias a pronta

interrupcao de eventuais irregularidades detectadas. Exemplos de tais acbes sdo desde

afastamentos temporarios, caso o Fornecedor cumpra sua atividade nas dependéncias fisicas da

Companhia, a suspensao do respectivo contrato com o Fornecedor.
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6.19. Canal de Dentncias

Qualquer duvida, violagdo ou suspeita de violagdo a este Manual, ao Cédigo de Etica e
Conduta, as demais Politicas da Companhia e a legislacao aplicavel, podera ser reportada no Canal

de Denuncias, que pode ser acessado, de forma gratuita, pelos seguintes meios:

» Website: www.contatoseguro.com.br/bravaenergia
* Telefone: 0800 810 8543

As comunicagdes podem ser feitas anonimamente, se desejavel, e a Companhia proibe
qualquer tipo de retaliacido a todos que realizarem denuncias de boa-fé. Além do anonimato, a
Companhia garante, dentro do permitido pela legislacdo, o total sigilo e confidencialidade da
apuracgao dos fatos. Por outro lado, falsas acusacdes ou informagdes inveridicas com a intengao de
prejudicar Fornecedores constituem violagbes a este Manual e estardo sujeitas a medidas
disciplinares.

A Brava estimula e apoia a realizagao de denuncias em seu Canal e ressalta que os relatos
serdo utilizados para identificagdo de falhas do Programa Integridade e para o seu constante

aprimoramento.

6.20. Treinamentos

Todos os Fornecedores, no momento da contratacdo, receberdo copia deste Manual.
Também receberdao treinamentos aqueles identificados pela Companhia, conforme critério e

necessidade a serem definidos pela Brava.

6.21. Revisdo de Compliance

A Area de Compliance realizara revisdo e analise critica periédica deste Manual, ou sempre
que houver alteragcdo das normas aplicaveis a Companhia ou de suas especificidades que

demandem adaptagéo das Politicas de Compliance as suas atividades desempenhadas.

7. REGISTROS DA DOCUMENTAGAO

N/A.

8. VINCULO

N/A.
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9. APENDICE
N/A.
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