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A BRAVA ENERGIA tem como compromisso trabalhar, de forma transparente, responsável e segura, em projetos que 
gerem valor para os seus acionistas e benefícios para a sociedade, comprometendo-se com os princípios do 
desenvolvimento sustentável, identificando e mitigando riscos, aprimorando a gestão de processos e competências em 
todos os níveis, garantindo a satisfação do cliente, qualidade dos produtos/serviços, a preservação dos seus ativos, a 
segurança e confiabilidade operacional, mantendo o foco na prevenção da poluição e de incidentes, considerando as 
seguintes diretrizes: 
 
AGIR para a prevenção, mitigação e controle dos impactos adversos de 
nossas atividades ao meio ambiente, à saúde e à segurança. 
 
ATENDER à legislação e demais requisitos de QSMS aplicáveis. 
 
ASSEGURAR um alto nível de desempenho de nossas atividades e os 
recursos necessários para alcançar a melhoria contínua do Sistema de 
Gestão Integrado. 
 
PRESERVAR a segurança e saúde dos colaboradores, promovendo a 
conscientização dos funcionários para as questões de qualidade, 
segurança, meio ambiente, saúde, gestão de ativos e responsabilidade 
social. 
 
INTERROMPER qualquer trabalho que esteja sendo realizado em 
condição insegura. 
 
PROMOVER o desenvolvimento de uma cultura de segurança e de 
prevenção de incidentes, incentivando a força de trabalho a comunicar as 
condições inseguras. 
 
GARANTIR a satisfação de seus clientes, por meio do atendimento dos 
seus requisitos contratuais.  
 
CONTRIBUIR para melhoria da qualidade de vida, promovendo a ética e o 
desenvolvimento das comunidades onde atuamos.  
 
RESPEITAR a diversidade cultural e ambiental, fomentando o 
desenvolvimento sustentável.  
 
GERENCIAR os riscos dos processos, identificando, avaliando, 
controlando e divulgado de forma a prevenir e mitigar seus efeitos, 
elevando a eficácia do Sistema de Gestão Integrado. 
 
MANTER um canal de comunicação aberto com as partes interessadas, 
de forma a atender suas expectativas e necessidades. 
 
AGREGAR valor aos ativos da empresa, de forma a otimizar custos e 
minimizar riscos de maneira sustentável, assegurando um elevado nível de 
confiabilidade, respeitando a vida útil para a qual foram projetados.  Decio Oddone 
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